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                                                                    1.Общие положения 

 
1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества дошкольного 

образования(далее – Положение) разработано для МБДОУ детский сад № 3 
х.Нижнепетровского(далее –МБДОУдетский сад № 3 х.Нижнепетровского) 

1.2. Внутренняясистемаоценкикачествадошкольногообразования(далее–

ВСОКО)предназначенадля: 

 установлениясоответствиякачествадошкольногообразованиявМБДОУтребованиямФедера

льного государственного образовательного стандарта дошкольного образования(далее -

ФГОСДО); 

 управлениякачествомобразованиявМБДОУ; 

 обеспечения участников образовательных отношений и общества в целом, объективной 
идостовернойинформациейокачестведошкольногообразования,предоставляемоговМБДО

У. 

1.3. Положениеразработановсоответствииснормативнымидокументами: 

 Федеральныйзакон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»о29.12.2012№273-ФЗ; 

 ПриказМинобрнаукиРоссииот17.10.2013г.№1155«Обутверждениифедеральногогосударствен
ногообразовательногостандартадошкольного образования»; 

 Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартдошкольногообразования(утвержден
приказомМинобрнауки РФот 17.10.2013г. №1155); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от14. 06.2013г. №462 
«Обутверждениипорядкапроведениясамообследованияобразовательнойорганизацией»; 

 Приказ Минобрнауки РФ от 10.12.2013г. №1324 «Об утверждении показателей 
деятельностиобразовательнойорганизации,подлежащейсамообследованию»; 

 ПриказМинобрнаукиРФот05.12.2014г.№1547«Обутверждениипоказателей,характеризующих
общиекритерииоценкикачестваобразовательнойдеятельностиорганизаций,осуществляющихо
бразовательнуюдеятельность»; 

СанПиН2.4.1.3049-13сизменениямиот15.05.2013г 

 УставомМБДОУдетскийсад№ 3х.Нижнепетровского 

1.4. Положение распространяется на деятельность всех работников МБДОУ, 

осуществляющихпрофессиональнуюдеятельностьвсоответствииструдовымдоговором,втомчисле,

насотрудников,работающихпо совместительству. 

1.5. На основании данного Положения МБДОУ обеспечивает разработку, внедрение, 

проведениенеобходимыхоценочныхпроцедур,анализ,учетидальнейшееиспользованиеполученных

результатов. 

1.6. ВСОКОпроводитсянереже2-хразвгод(сентябрь,май). 

1.7. ВнастоящемПоложениииспользуютсятермины: 

  качествообразования–
комплекснаяхарактеристикаобразовательнойдеятельностииподготовки воспитанников, 

выражающая степень их соответствия ФГОС ДО, потребностямфизического или 

юридического лица,в интересах которого осуществляется образовательнаядеятельность, в том 

числе степень достижения планируемых результатов образовательнойпрограммы 

(Федеральный закон от 29.12.2012г. №273-ФЗ«Об образовании в 
РоссийскойФедерации»,статья 2,п29); 

  системаоценкикачествадошкольногообразования–совокупностьвзаимосвязанныхсубъектов, 

объектов, показателей, критериев, способов, механизмов и процедур 

оцениванияосновныхкачественныххарактеристикМБДОУ,свидетельствующиховыполненииу

становленных нормативов, стандартов, требований и ожиданий (потребностей) 

родителейвоспитанниковдошкольныхобразовательныхорганизаций; 

  качествоусловий–выполнениесанитарно-
гигиеническихнорморганизацииобразовательногопроцесса;организацияпитаниявдошкольном
учреждении;реализациямер 
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пообеспечениюбезопасностивоспитанниковв организацииобразовательногопроцесса; 

  качествообразованиядошкольнойобразовательнойорганизации–

этосоответствиесистемыдошкольногообразования,происходящихвнейпроцессовидостигнутых

результатовожиданиямитребованиямгосударства(ФГОСДО),обществаиразличныхгрупппотре

бителей:детей,родителей,педагоговМБДОУ,учителейначальнойшколы(учитываямуниципальн

уюстратегию,гражданскийзаказ); 

  контрользаобразовательнойдеятельностьюврамкахреализацииПрограммыосуществляется 

не за образовательными результатами детей, а за условиями ее реализации,которые и 

способствуют достижению детьми определенных образовательных 

результатов.ИспользуемыевОрганизациикритерииоценкиэффективностидеятельностиотдельн
ыхработниковдолжныбытьпостроенынапоказателях,характеризующихсоздаваемыеимиуслови

я, при реализации образовательной программы (комментарии к ФГОС ДО, 

письмоМинобрнаукиРФот 28.02.2014г. №08-249); 

  оцениваниекачества–

оцениваниесоответствияобразовательнойдеятельности,реализуемойМДОУ,заданнымтребован

иямСтандартаиПрограммывдошкольномобразовании.Направленовпервуюочередьнаоцениван
иесозданныхМДОУусловийвпроцессе образовательной деятельности (Примерная основная 

образовательная программа,2015г.); 

  мониторинг в системе образования – комплексное аналитическое 
отслеживаниепроцессов,определяющихколичественно–качественные 

изменениякачестваобразования,результатомкоторогоявляетсяустановлениестепенисоответст

вияизмеряемыхобразовательныхрезультатов,условийихдостиженияиобеспечение 

общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальныхактах, системе 

государственно-общественных требований к качеству образования,а 

такжеличностныможиданиямучастниковобразовательного процесса; 

  Федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартдошкольногообразованияпредстав
ляетсобойсовокупностьобязательныхтребованийкдошкольному 

образованию.ФГОСДОявляетсяориентиромдлянезависимойоценкикачествадошкольногообра

зования. 

1.8.СрокданногоПоложениянеограничен.Положениедействуетдо принятиянового. 

 

1. Основныецели,задачи,принципыифункцииВСОКО 

 
2.1. Целью ВСОКО является установление соответствия качества дошкольногообразования 
вобразовательномучрежденииФедеральномугосударственномуобразовательномустандартудошк

ольногообразования,требованиями(или)потребностямпотребителей. 

2.2. ЗадачиВСКО: 

 получитьобъективнуюинформациюофункционированиииразвитии учреждения; 

  предоставитьучастникамобразовательногопроцессадостовернуюинформациюокачествеобраз
ования; 

 принятьобоснованныеисвоевременныеуправленческиерешенияпосовершенствованиюобразов
ательной деятельности в учреждении; 

 прогнозироватьразвитиеобразовательнойсистемыДОУ. 

2.3 СистемаоценкикачестваобразованиявМБДОУстроитсявсоответствииспринципами: 

 системности; 

 объективностиинформацииокачествеобразования; 

  открытостипроцедурыоценкикачестваобразования и информации
 дляразличныхгрупппотребителей; 

  реалистичноститребований,показателей,критериевкачестваобразования,ихсоциальнойилично
стнойзначимости; 

 учетавозрастныхособенностейразвитияотдельныхвоспитанниковприоценкерезультатов 
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ихобученияиразвития; 

 минимизациисистемыпоказателей. 

2.4 ФункцииВСОКО: 

 Информационная. Дает возможность выяснить результативность педагогического 
процесса,получитьсведенияосостоянииобразовательнойдеятельности,обеспечитьобратнуюсвяз
ь. 

 Побудительная. Участие в оценке качества различных участников педагогического процесса –

воспитателей, заведующего, методиста, родителей– повышаетуровень 

ихпедагогическойкультуры, интерес к воспитанию, побуждает к более глубокому изучению 
детей, 

самоанализусвоегопедагогическоготруда.Благодарясистемеоценкикачествапроцесспостроения

образовательной и воспитательной работы в дошкольном учреждении может стать 

личностносвоеобразным,т.е.соответствоватьширокомудиапазонуличностныхвозможностейдея

тельности педагога. 

 Формирующая.Внедрениесистемыоценкикачествавработудошкольныхучрежденийпозволитбо

лееэффективноиспользовать«зонуближайшего развития» ребенка. 

Дляполноценногоформированияличностиребенканеобходимознатьегосильные,слабыеиоформл

яющиеся стороны, чтоможет бытьполно отслежено с помощью системы 

оценкикачества.Опираясьнаегорезультаты,педагогсможетподобратьметодыиприемыиндивидуа

льно для каждого ребенка, учитывая его возможности, что, несомненно, окажетположительное 

влияние на уровень развития детей, поможет избежать выпадения из зонывниманияпедагога 

каких-либо недостатковитрудностей ввоспитании личностиребенка. 

 Коррекционная. Тесно связана с формирующей функцией. Направленность оценки качества 

наособенноститекущихпроцессовпредполагаетобнаружениеификсациюмногочисленныхнепрог
нозируемых, неожиданных результатов реализации образовательной работы. Среди нихмогут 

быть как положительные, так и отрицательные с точки зрения развития личности, этопоможет 

педагогам принять меры на усиление положительного и в то же время 

ослаблениеотрицательного. 
 

2. ОрганизационнаяструктураВСОКО 

 
3.1. ОрганизационнаяструктураМБДОУ,занимающаясяоценкойкачестваобразованияиинтерпре

тациейполученныхрезультатов,включаетвсебя:Администрациюдошкольногоучреждения,времен

ныеструктуры(рабочиегруппыпедагогов/группамониторинга). 

3.2. Администрацияобразовательногоучреждения: 

  формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО 

дошкольногоучрежденияиприложенийкним,утверждаетихприказомдиректораобразовательно

гоучрежденияи контролирует ихисполнение; 

  разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 
совершенствованиевнутренней системы оценки качества образования в дошкольном 

учреждении, участвует вэтихмероприятиях; 

  обеспечивает, на основе образовательных программ, проведение в дошкольном 
учрежденииконтрольно-оценочныхпроцедур; 

 организуетсистемумониторингакачестваобразованиявдошкольномучреждении,осуществляетс

бор,обработку,хранениеипредставлениеинформацииосостоянииидинамике развития; 
анализирует результаты внутреннейоценки качества образования 

науровнедошкольногоучреждения; 

 обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольного учреждения и 
общественныхэкспертовкосуществлениюконтрольно-оценочныхпроцедур; 

  обеспечиваетпредоставлениеинформацииокачествеобразованиянаразличныеуровнисистемыо

ценкикачестваобразования;формируетинформационно–
аналитическиематериалыпорезультатамоценкикачестваобразования(анализработыдошкольно

гоучреждениязаучебныйгод,самообследованиедеятельностиобразовательногоучреждения, 
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публичныйдоклад); 

  принимаетуправленческиерешенияпоразвитиюкачестваобразованиянаосновеанализарезульта
тов,полученныхвпроцессереализацииВСОКО. 

3.3. Рабочаягруппапедагогов: 

  разрабатываетметодикиоценкикачестваобразования;участвуетвразработкесистемыпоказател
ей,характеризующихсостояниеидинамикуразвитиядошкольногоучреждения; 

  участвует в разработке критериев оценки результативности
 профессиональнойдеятельности педагоговдошкольногоучреждения; 

 проводит экспертизу  МБДОУ по  оценке качества образования, динамики
развитиявоспитанников и формирует предложения по 
ихсовершенствованию; 

  готовитпредложениядляАдминистрацииповыработкеуправленческихрешенийпорезультатам
ВСОКОнауровнедошкольногоучреждения. 

 

3. РеализацияВСОКО 

 
4.1. Учреждение самостоятельно определяет процедуру внутренней оценки

 качестваобразованияврамкахнормативно-правовыхдокументов. 

4.2. АдминистрацияМБДОУорганизуетпедагогический  коллективдлявнутренней

 оценкикачестваобразовательного процессаи созданныхусловий. 

4.3. ПриказомзаведующегоМБДОУназначаетсярабочаягруппа/группамониторингаизчислаучаст

никовобразовательныхотношений. 

4.4. РеализацияВСОКОосуществляетсяпосредствомсуществующихпроцедурвнутреннейоценк

икачестваобразования. 

4.5. ПроцессВСОКОсостоитизследующихэтапов: 

 нормативно - установочный (определение основных

показателей,инструментария,определениеответственныхлиц,подготовка приказао 

срокахпроведения); 

 информационно-диагностический(сборинформацииспомощьюподобранныхметодик); 

 аналитический(анализполученныхрезультатов,сопоставлениерезультатов

 снормативными

 показателями, установлениепричинотклонения,оценкарисков); 

 итогово-прогностический(предъявление полученных  результатов на уровень 

педагогическогоколлектива,разработкадальнейшейстратегии  работыМБДОУ). 

4.6. По итогам анализа полученных данных ВСОКО, готовятся соответствующие 

документы(отчеты,справки,доклады),которыедоводятсядосведенияпедагогическогоколлектива,у

чредителя,родителей.РезультатыВСОКОявляютсяоснованиемдляпринятияадминистративныхре

шенийна уровнеобразовательнойорганизации. 

4.7. Предметомвнутренней системыоценки качества образованияявляются: 

 качество образовательной деятельности пообразовательным программам 
образовательногоучреждения,которыевключают всебя: 

 результатыпедагогическогомониторинга; 

 отчетпосамообследованию; 

 анкетированиеродителей; 

 аналитическиематериалы(анализгодовогоплана, справкипоконтролю). 

 качество условий реализации образовательных программ образовательного 
учреждения,которыевключают всебя: 

 психолого-педагогическиеусловия; 

 условияразвивающейпредметно-пространственнойсреды; 

 кадровыеусловия; 

 материально-техническиеусловия; 
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 финансовыеусловия. 
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4. Критерииоценкикачестваусловий 
реализацииобразовательныхпрограммобразовательногоучреждения 

 

5.1. Процедура оценки психолого-педагогическихусловий осуществляетсяна основе 

следующихпоказателей: 

- характервзаимодействиясотрудниковсдетьмиродителями(Приложение№1); 

- удовлетворенностьродителейкачествомобразовательныхуслуг(Приложение№2). 

5.2. Процедураоценкипредметно-

пространственнойразвивающейсредыосуществляетсянаосновеследующихпоказателей: 

- насыщенностьпредметно-пространственнойразвивающейсреды; 

- трансформируемостьпространства; 

- полифункциональностьигровыхматериалов; 

- вариативностьпредметно-пространственнойразвивающейсреды; 

- доступностьпредметно-пространственнойразвивающейсреды; 

- безопасностьпредметно-пространственнойразвивающейсреды(Приложение№3). 

5.3. Процедураоценки кадровых условий осуществляется на основе следующих показателей 

икритериев: 

- квалификацияпедагогическихработниковиучебно-вспомогательногоперсонала; 

- должностнойсоставреализацииобразовательныхпрограмм; 

- количественныйсоставреализацииобразовательныхпрограмм; 

- компетенциипедагогическихработников(Приложение№4). 

5.4.Процедураоценки материально–технических условий

 осуществляетсянаосновеследующихпоказателей: 

- мониторинг средствобучения ивоспитаниядетей; 

- мониторингучебно-методическогообеспеченияобразовательныхпрограмм; 

- мониторингматериально-техническогообеспеченияобразовательныхпрограмм(Приложение 

№5). 

5.5.Процедура оценки финансовых условий реализации образовательных

 программосуществляетсянаосновеследующихпоказателей: 

- фактическийобъемрасходовнареализациюобразовательныхпрограмм; 
- привлечениедополнительныхфинансов; 

-

спонсорская,благотворительнаяпомощьпопечителейилистороннихорганизацийобъемнареализацию(

Приложение№6). 

 
 

5. Заключительныеположения 

6.1. Данные,полученныевходеоценочныхпроцедур,организуемыхипроводимыхобразовательной 

организацией используются для выработки оперативных решений и 

являютсяосновойуправления качеством образованиявМБДОУ. 

6.2. Потребителями результатов деятельности ВСОКО являются субъекты, заинтересованные 

виспользованииВСОКО,какисточникаобъективнойидостовернойинформацииокачествеобразоват

ельныхуслугпредоставляемых вобразовательнойорганизации. 
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приложение№1 
 

Карта оценки деятельности сотрудников по созданию психолого-педагогических условий в МБДОУ 

Дата:   
Показатели:индикаторподтверждается-3;индикаторскорееподтверждается–2;индикаторскореенеподтверждается–1;индикаторнеподтверждается –0 

показатель № индикатор оцен

ка 

взаимодейст

вие 
сотрудников 

сдетьми 

1 Сотрудники создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе, способствуют установлению 

доверительныхотношений сдетьми: 

- обращаютсякдетямпоимени,общаютсясдетьми дружелюбно,уважительно, вежливо,ласково; 
- поддерживаютдоброжелательные отношениямеждудетьми(разрешениеконфликтов,собственныйпримеритп.); 

- голосвзрослогонедоминируетнадголосамидетей,вгруппе наблюдаетсяестественныйшум; 
- взрослыенеприбегаютк негативнымдисциплинарнымметодам,которыеобижают, пугают или унижаютдетей; 
- виндивидуальномобщениисребенкомвыбираютпозицию«глазанаодномуровне»; 
- учитываютпотребностьдетейвподдержкевзрослых(проявляютвнимание,успокаивают,подбадриваютитп.) 

 

2 Сотрудникичуткореагируютнаинициативудетейв общении: 

-побуждаютдетейвысказыватьсвоичувстваимысли,рассказыватьособытиях, участникамикоторых онибыли; 
- самиделятсясвоимипереживаниями,рассказываютосебе,выслушиваютдетейсвниманиемиуважением; 

- вежливо и доброжелательно отвечают на вопросы иобращениядетей,обсуждаютихпроблемы; 

- окликаютсяналюбыепросьбыдетейосотрудничествеисовместнойдеятельности; 

- вслучаеневозможности удовлетворитьпросьбуребенкаобъясняютпричину. 

 

3 Взаимодействуясдетьми,сотрудникиучитываютихвозрастныеииндивидуальныеособенности: 

- входеорганизациидеятельности учитываютпривычки,характер,темперамент,настроение,состояниеребенка; 

- предлагаяобразцыдеятельности,ненастаиваютнаихточномвоспроизведениидетьмимладшегоисреднеговозраста; 

- отмечаяошибкистаршихдетей,делаютэтомягко,не ущемляядостоинстворебенка. 

 

4 Сотрудникиуделяютспециальноевниманиедетямсособымипотребностями: 

- помогаютдетямсособымипотребностямивключитьсяв детский коллектив ивобразовательныйпроцесс; 

- реализуютиндивидуальныйобразовательныймаршрут. 

 

5 Сотрудникииспользуютпозитивныеспособыкоррекцииповедениядетей,поддерживаютинициативу: 

- чащепользуютсяпоощрением,поддержкойдетей,чемпорицаниемизапрещением; 

- порицанияотносяткотдельнымдействиямребенка,нонеадресуют ихкеголичности,неущемляютегодостоинства; 
- корректируядействияребенка,взрослыйсоздаетситуацию,изкоторойребенокнаходитправильноерешение. 

 

6 Педагогипланируютобразовательнуюработунаоснованииданныхмониторингаразвитиякаждогоребенка.  

взаимодейст

вие 

сотрудников

сродителями 

1 Конструктивноевзаимодействиесродителямивоспитанниковсучетомвключенностиихвобразовательныйпроцесс: 

- планированиеработысродителяминаучебныйгод; 

- использованиеразнообразных форм,методов,способовработысродителями; 
- включенностьродителейвобразовательнуюдеятельность 

 

2 Удовлетворенностьродителейсозданнымипсихолого-педагогическимиусловиямивМБДОУ  

ВЫВОД:  
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приложение№2 

Анкетадлявыявленияудовлетворенностиродителейкачествомобразовательныхуслуг 

Уважаемыеродители!ПередВамианкета,которуюсотрудникидошкольногообразовательногоучрежденияиспользуютдляполучения 
информации о Вашей удовлетворенности их работой. Это информация о том, насколько благополучен и насколько хорошоразвивается 

Вашребенок в детском саду. Вашемнениенеобходимодлятого,чтобысотрудники детского сада смогли внести в своюработу 
соответствующие изменения, улучшить ее. ПросимВаспомочьпедагогическомуколлективуМБДОУулучшитьсвою 
работу.ЗаранееблагодаримВасзаискренниеответы. 

Баллы:полностьюсогласен–3;скореесогласен- 2;скореенесогласен- 1;полностьюнесогласен –0;затрудняюсьответить- 0 

 

№ вопрос ответ 

1 Моемуребенкунравится ходитьв детскийсад  

2 Работавоспитателейисотрудниковдетскогосададостаточна, чтобымойребенокхорошо развивалсяибыл благополучен  

3 Вдетскомсадуучитываютинтересыи точкузрениямоего ребенка  

4 Мойребенокхорошо ухожен,заним хорошийприсмотрвдетскомсаду  

5 Язнаю, что мой ребеноквбезопасностивдетскомсаду  

6 Меняустраиваетуправлениедетскимсадом  

7 Меняустраиваетматериально-техническоеобеспечениедетскогосада  

8 Меняустраивает питаниевдетскомсадудетском саду  

9 Сотрудникидетскогосада учитываютмнениеродителейвсвоейработе  



11  

приложение 

№3Картаоценкиорганизацииразвивающейпредметно-пространственнойсредывгруппевсоответствиисФГОСДО 

Дата:   
Показатели:индикаторсоответствует-2;индикаторчастичносоответствует–1;индикаторнесоответствует–0; 

№ показатели индикаторы оценка 

1 насыщенность организацияпространствагруппысоответствуетвозрасту,индивидуальнымособенностямдетей  

темакомплексно-тематическогопланированияимеетсвоеотражениевовсехразвивающихцентрах  

приорганизациипространстваучитываетсягендернаяспецифика  

наличиеиразнообразиеоборудования(оздоровительного,спортивного,игровогоит.д.)  

соответствиематериалавозрастудетейвгруппеиегоразвивающийпотенциал (зоныактуальногоиближайшего развития)  

наличиецентраэкспериментированиявсоответствиисвозрастом  

наличиетехническихсредствобучениявгруппе  

наличиевгруппахматериалов,отражающихрегиональныйкомпонент  

2 трансформируемость мебельлегкая,невысокая,соответствуетросту, возрастудошкольника  

мебельрасставленанепопериметругруппы  

наличиеполифункциональныхширм,перегородокит.д.  

наличиепереносныхмагнитных,демонстрационныхдосок  

3 полифункциональ-

ность 

использованиепродуктовдетскойивзрослойдизайн-деятельностидляоформлениямакро-,микросреды  

имеется«стенатворчества»илицентр  

наличиеполифункциональныхширм,перегородокит.д.  

4 вариативность вгруппевыдержанозонированиепространства(выделеныактивная,рабочая,спокойнаязоны)  

наличиецентровпопятиосновнымобразовательнымобластям  

вгруппеимеетсяпространстводляуединения  

рациональноерасположениецентроввгруппе  

5 доступность соотношениемасштаба«рост-глаз-рука»  

доступностьвиспользованииигр,игрушек,материалов,пособий,обеспечивающихвсеосновныевидыдетской 
активности,втомчислеидлядетей сограниченнымивозможностями 

 

доступностьигровогоматериалавозрастудетейпосодержанию  

6 безопасность физическая: 

- нетострыхуглов,выступающихострыхэлементов,игровыежесткиемодулизакрепленыит.д.; 
- имеющиесявпространствеигры,игрушки,пособияит.д.исправныисохранны 

 

психологическая: 

- цветовоерешениегруппы(стеныокрашенывспокойныепастельныетона); 

- использованиеэлементовдомашнейобстановки; 

- цветы, растения 

 

ВЫВОД:  
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приложение№4 
 

Картаанализакадровыхусловийреализацииобразовательныхпрограмм 

Дата:  

 

показатели критерииоценки оценка 

квалификация 
пед.работников 

соответствиеквалификациипедагогическихработниковтребованиям % 

количественный 
состав 

отсутствиевакансий да/нет 

компетенциипе

дагогическихра

ботников 

- способность педагогических работников обеспечивать эмоциональноеблагополучиедетей; 

- способностьпедагогическихработниковобеспечиватьподдержкуиндивидуальностииинициативыдетей; 

- способностьпедагогическихработниковустанавливатьправилавзаимодействиявразныхситуациях; 

- способностьпедагогическихработниковкпостроениювариативногообразования,ориентированногонаиндивидуал

ьныеособенностиразвитиядетей; 

- способностьпедагогическихработниковкконструктивномувзаимодействиюсродителямивоспитанников. 

да/нет 

НаличиевМБДОУспециалистовдляработысдетьмисТНРвгруппах компенсирующейнаправленности да/нет 

Выводы: 
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приложение№5 

Картаанализаматериально-техническихусловийреализацииобразовательныхпрограмм 

Дата:   

 

показатели критерииоценки оценка 

средстваобученияивос

питаниядетей 

соответствиесредствобученияивоспитаниявозрастнымииндивидуальнымособенностямразвитиядетей да/нет 

методическое

обеспечение 

обеспеченностьМБДОУметодическимикомплектами,оборудованием,специальнымоснащением % 

материально- 

техническое

обеспечение 

соответствиематериально-технических условийтребованиямпожарнойбезопасности да/нет 

соответствиематериально-технических условийтребованиямСанПин да/нет 

предметно-

пространственная

среда 

соответствиепредметно-пространственнойсредытребованиямобразовательныхпрограмм да/нет 

показатели обновления 

информационно-технические  

методическиематериалы  

спортивныйинвентарь  

мебель  

малыеигровыеформынаучастках  

оснащениекабинетов  

Выводы:  
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Дата:  

 
Картаанализафинансовыхусловийреализацииобразовательныхпрограмм 

приложение№6 

 

показатели фактические данные 

Выделенныесредствасубвенции  

Привлечениедополнительныхфинансов(участиевконкурсах,грантовыхпроектах)  

Спонсорская,благотворительнаяпомощьпопечителейилистороннихорганизаций  

Выводы:  
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